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строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам 

его совершения, предшествующему поведению и возрасту учащегося; 

- взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими правилами, 

запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность 

объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставление 

права на защиту). 

2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из «Гимназии «Альбертина». 

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а) — в) настоящей статьи, являются основными и 

не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение обязанности возместить 

материальный ущерб ложится на родителей обучающегося и может применяться в качестве 

основного или дополнительного взыскания.  

2.4. Правом наложения взыскания обладают: 

а) директор «Гимназии «Альбертина» 

- в отношении любого учащегося «Гимназии «Альбертина»; 

- за любое нарушение правил поведения учащихся; 

- вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из «Гимназии 

«Альбертина»; 

- наложение взыскания оформляется приказом по «Гимназии «Альбертина» 

б) заместитель директора: 

- в отношении любого учащегося «Гимназии «Альбертина»; 

- за проступок, нарушающий нормальное течение учебно- воспитательного процесса; 

- вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, статьи 2.3. настоящего Положения; 

- наложение взыскания оформляется распоряжением учебной части. 

в) преподаватель: 

- в отношении любого учащегося вверенного ему класса (группы); 

- за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном 

ему классе (группе); 

- наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и доводится в письменном 

виде до администрации учебного образовательного учреждения. 

 


