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Выписка 

из основной образовательной программы основного общего образования «Гимназия «Альбертина» 

 

 

Модель школьной системы оценки качества образования на уровне ООО 

 

Цель построения модели ШСОКО: 

  Создание школьной системы в оценке качества  

 Формирование прозрачной, объективной и независимой картины результатов и основ для оценки деятельности ОО. 

Направления оценочной деятельности 

Направления оценочной деятельности 

Оценка образовательных достижений 

обучающихся 

 

Оценка условий осуществления 

образовательной деятельности 

 

Оценка 

предметных, 

метапредметных,  

личностных 

результатов 

 

Оценка результатов 

участия обучающихся 

в 

конкурсах, 

соревнованиях и т.д. 

 

Оценка 

индивидуального 

прогресса 

обучающихся 

 

Оценка качества 

образовательного 

процесса 

 

Оценка качества 

управления 

образовательным 

процессом 

Цель оценочной деятельности: оценка эффективности образовательной деятельности школы; оценка уровня 

подготовки 



 

обучающихся и соответствия их результатов требованию ФГОС. 

 

 

Задачи: 

 Диагностировать состояние учебного процесса, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта 

образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и 

совместного творчества: учитель - ученик, руководитель - учитель. 

 Разработать форму учёта достижений обучающихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и 

неудачи в усвоении учебногоматериала в соответствии с динамикой развития обучающихся. 

 Осуществить внедрение новых методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных 

материалов. 

 Создать прозрачную для участников образовательного процесса технологию предоставления и внутренней оценки 

качества образовательных услуг. 

Особенностями системы оценки являются: 

 комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных 

результатов общего 

образования); 

 использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и 

критериальной базы оценки; 

 оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного 

подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач; 

 оценка динамики образовательных достижений обучающихся; 

 сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования; 

 использование персонифицированных процедур итоговой оценки и аттестации обучающихся и 

неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования; 

 уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их; 

 использование накопительной системы оценивания (портфолио), характеризующей динамику индивидуальных 

образовательных достижений; 



 

 использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких форм и методов оценки, 

как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.; 

 использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации образовательных программ при 

интерпретации результатов педагогических измерений. 

 

 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



  



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 
               

Директор гимназии                                                                                              Е.В. Ольшанская 


